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Zahájeno kolektivní vyjednávání o 1. změně PKS SŽ 2026

 

V návaznosti  na  realizaci  změny  organizační  struktury  SŽ  k  1.  dubnu  2026  a  časový  posun

schvalování  zákona o  státním rozpočtu České republiky  a  z  toho vyplývající  v  čase posunuté

schvalování plánu hospodaření SŽ na rok 2026 bylo na 16. března 2026 svoláno mimořádné jednání

zaměstnavatele a centrál odborových organizací.

Ředitel odboru personálního Ing. Pavel Koucký, MBA, podrobně představil projednávaný materiál k

prodloužení stávajících smluvních mezd, a to s účinností od 1. dubna 2026 do 31. května 2026.

Zaměstnancům,  kteří  jsou  nyní  odměňováni  smluvní  mzdou  a  nedochází  u  nich  ke  změně

sjednaného druhu práce, bude v měsíci březnu předložen dodatek č. 1 ke sjednání prodloužení

platnosti stávající smluvní mzdy na výše uvedené období.

Dále bylo zahájeno kolektivní vyjednávání o 1. změně PKS SŽ na rok 2026. Návrh zaměstnavatele

obsahuje 3 body:

1.    Upřesnění stanovených podmínek navýšeného odstupného v bodě 3.1.6 v souvislosti

se ztrátou zdravotní způsobilosti.

2.    Posunutí termínu projednání plánu mzdových a ostatních osobních nákladů v bodě

3.2.2.

3.        Zajištění  prodloužení  účinnosti  stávajících ujednání  jednotlivých převáděných

pracovišť  z  OŘ na CDP ve věci  výkonových odměn pro pracoviště řízení  provozu

převáděných v rámci organizační změny k 1. 4. 2026, a to do doby sjednání nových

podmínek na CDP s místně příslušnými odborovými organizacemi.

 

Další jednání zaměstnavatele a zástupců odborových centrál i o návrhu 1. změny PKS proběhne

v pátek 20. března 2026 v sídle organizace.


