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Dobrý den vážené kolegyně a kolegové, info z dnešního jednání
25.11. k PKS na rok 2026.

Zaměstnavatel hned v úvodu ústy finančního ředitele ing. Heděnce
okomentoval aktuální vývoj v oblasti přeprav a cen na příští rok. Mgr. Aneta
Miklášová předložila za ČDC finální návrh, kde zaměstnavatel nabídl zachování
všech stávajících benefitů s nulovým nárustem.

Dále zaměstnavatel navrhl že v případě překročení plánovaného kladného
výsledku z hlavní činnosti za příslušný kalendářní kvartál by zaměstnancům
byla vyplacena odměna až do výše 3 % ze součtu základních měsíčních mezd
(tarifu) zaměstnance.

Toto by se vyhodnocovalo za každý kvartál.

OC se poté společně sešly nad prezentovaným návrhem a dospěli k názoru že
v podstatě nejsou poskytnuty žádné záruky jakého koliv navýšení, tím spíše pro
další vyjednávání o mzdách.

Pro zjednodušení, vyjednávání pro rok 2027 by se tarif navyšoval zase od
letošního tarifu.  

OC proto po dohodě přednesli zaměstnavateli svůj návrh, kde požadují
zachování všech stávajících benefitů a nárust mzdy to tarifů alespoň 1,5 %  +
zachování vyplacení odměny 2% v případě překročení plánovaného
hospodářského výsledku z hlavní činnosti.

Zaměstnavatel poděkoval za návrh OC a odmítl ho.

Další naplánované jednání je na 27.11.2025.

Přeji pokud možno pohodový den.  
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