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Ceské drahy se s odbory dohodly na znéni
Podnikové kolektivni smlouvy na rok 2022

Ceské drahy, a. s., jeden z nejvétsich zaméstnavatelti v Ceské
republice, dnes (2. 12. 2021 v cca 17.25 h) uzavrely s
odborovymi centralami ve spole¢nosti CD Podnikovou
kolektivni smlouvu na rok 2022. Podle predsedy predstavenstva
Ivana Bednarika spadlo dlouhé a tézké kolektivni vyjednavani do
velmi slozitého obdobi, kdy firma druhym rokem bojuje s propadem
trzeb kvuli pandemii koronaviru.

,Protiepidemicka opatreni a covidem primo nebo neprimo
zpusobena zména cestovnich navyku lidi nas pripravila o trzby
v radu miliard korun. Soucasné s tim dochazi ke skokovému
narustu externich nakladu, které nelze z nasi strany nijak
ovlivnit. To pochopitelné limituje moznosti zaméstnavatele
zvysovat platy a rozsirovat benefity,” priblizuje soucasnou
situaci Ivan Bednarik a dodava: ,Nicméné jsme se zastupci
zameéstnancu dosli po tézkém boji ke kompromisu. Nikdo od
stolu neodchazi spokojen. Zachovani funkcnosti firmy a
socialni smir, tak bych nazval dnesni vysledek.”

Uzavrena Podnikova kolektivni smlouva zajiStuje v roce 2022 rust
mezd v tarifnich tridach 1 az 12, tedy u vétsSiny provoznich
pracovniki, o 4 %. U dalSich zaméstnancu bude rust mezd v prumeéru
o 3 az 3,5 %. Bez vyraznéjsich zmeén je zachovana vétsina
dosavadnich ustanoveni a benefitu pro zaméstnance, jako je
napriklad délka pracovni doby, ruzné formy prispévku vCetné
penzijniho pripojisténi atd.



Upravy se dotknou dovolenych u pracovnikil, kteri bezprostredné
nezajistuji provoz vlaku. Priblizné 4200 zaméstnancu, kteri méli
dosud nérok na Sestitydenni dovolenou, bude mit nové pét tydnd.
Pokud ale zaméstnanec dovolenou v daném roce vycerpda, bude mit
moznost v poslednim ctvrtleti Cerpat jesté tyden placeného volna.
Zaroven také doslo k upravé kondi¢nich ozdravnych pobytu u
skupiny zaméstnancu, kteri nenesou nejvétsi zodpovédnost za
bezpecnost vlakové dopravy. U lidi, kteri se primo staraji o provoz,
ke zménam nedochazi.

,To ndm pomuze lépe planovat praci a zvysit efektivitu,” vysvétluje
Ivan Bednarik a uzavira: ,Zmeény, na kterych jsme se nakonec
dohodli, maji cenovku do 400 milionu korun navic ve vydajich pro
pristi rok. Musime ale myslet na budoucnost, abychom nasim lidem
zajistili praci i za pét, deset, dvacet let. Ceské drahy nejsou
rozpoCtova organizace, na svuj rozvoj, obnovu vozidel a vSechny
vydaje si museji vydélat obchodni ¢innosti.”
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