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Z dbvodu aktudlni epidemiologické situace se konala dvé jednani o podnikové kolektivni
smlouvé pro obdobi po 31. 12. 2020 formou videokonference (14. 10. a 20. 10.).

Doslo ke shodé zejména u nasledujicich bod:
platnost PKS 1 rok;

upresnéni podminek o informovani a projednavani mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi;

poskytovani kondi¢nich pobytd v roce 2021 v principech roku 2020;

navyseni max. ¢astky pri odstupném pri zdravotni nezplsobilosti 3.1.6 B) a) zakladniho
textu PKS na 47 tisic K¢;

stanovena tydenni pracovni doba v parametrech roku 2020;

upresnéni clanku Dovolené v navaznosti na novelu zakoniku prace s Ucinnosti od 1. 1.
2021;

upresnéni podminek rozvrhovani pracovni doby v dobé vyhlaseného nouzového stavu;
zvyseni rizikového priplatku HZS na 2 500 K¢;

nova odména za vedeni pro 4 zaméstnani velicich provoznich zaméstnancl HZS;
navyseni zvlastni odmény vypravcCim v zst. Praha hl. n. a zst. Brno hl. n. na 2 000 K¢.

Zaroven doslo ke shodé nad finaIni podobou Katalogu zaméstnani SZ, ktery bude G¢inny od
1. 1.2021.

V rozporu po téchto jednanich zlstavaji body:
vyse tarifnich mezd;
parametry poskytovani vykonové odmény;
priplatek za praci o sobotach a nedélich;

vysSe zvlastni odmény.

DalSi jednani probéhne tento patek 23. fijna 2020 v sidle organizace.



