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Podnikova kolektivni smlouva CD, a.s., na rok
2021 podepsanal!!!

Ve stredu dne 7. rijna 2020 v ramci kolektivniho vyjednavani doslo
k dohodé mezi vedenim Ceskych drah a zastupci vSech odborovych
organizaci nad Podnikovou kolektivni smlouvou pro rok 2021.
Oboustranné bylo vyvinuto maximalni usili pri hledani kompromisu.
Podnikova kolektivni smlouva na rok 2021, zachovavajici vsechny
stavajici benefity véetné zvySené vyméry dovolené, tak byla
podepsana.

Hlavni zmény PKS pro rok 2021:
- NavySeni tarifnich mezd o 2 %,
- Zavedeni cilové odmeény pri plnéni hospodarskych vysledku
ve vysi 1% rocniho cilového prijmu,



- Definice a podminky pripadné potreby vyuziti institutu
casteCné nezameéstnanosti dle §209 ZP pri omezeni kapacit
a poklesu vykonu v dusledku pandemie ¢i nouzového stavu,
- Navyseni fondu tydenni pracovni doby pro administrativni

zameéstnance o 1 hodinu na délku 38,5 hodiny.

Soucasneé doslo k dohodé nad zménou stavajici PKS 2020 v oblasti
podminek uplatnéni institutu castecné nezamestnanosti dle §209 ZP
a poskytovani nahrady mzdy v pripadé potreby omezeni kapacit
pri poklesu vykonu v dusledku pandemie ¢i nouzového stavu.

Zamestnavatel se opétovné zavazal k reseni problematiky Katalogu
praci, ktery prislibil predlozit nejpozdéji v prvni dekadé mésice
listopadu 2020.

Zaroven byla dojednana i dohoda ohledné Zasad hospodareni
a rozpoctu Socialniho fondu pro rok 2021.

Po nezbytném provedeni technického ¢teni bude text PKS 2021
zverejnén a poskytnut zaméstnancim k seznameni (pravdépodobné
v Gvodu pristiho tydne).






