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Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

v poslednich tydnech ¢eli svét, a tedy i Ceska republika rozsahlé
pandemii nemoci COVID-19. Vlada CR prijala celou radu
restriktivnich opatreni s cilem zamezeni Sireni této nemoci. Omezeni
pohybu osob (véetné uzavreni skol) ma bohuzel velky dopad na trzby
v ZelezniCni osobni dopravé a celkovy provoz. Z duvodu zasadniho
poklesu trzeb a v zdjmu ochrany zdravi musely Ceské drahy, a.s.
pristoupit k omezeni nebo zastaveni Cinnosti velkého mnozstvi
osobnich pokladen a jinych pracovist. Dochazi k postupné redukci
poctu vlaku a zcela byl zruSen provoz mezinarodnich vlaka pres
hranice CR.

Z uvedenych diavodu zameéstnavatel oslovil vSechny odborové
centraly s naléhavou zadosti o prijeti prechodného opatreni majiciho
za cil snizit naklady tak, aby nemusel pristupovat k dalSim
razantnéjSim krokum (napr. narizovani dovolené ¢i hromadné
propousténi) a vytvoril predpoklad k uspésnému zvladnuti vzniklé
situace.

V predaném navrhu opatreni pozadal odborové organizace
o souhlas se snizenim nahrady praimérné mzdy na 60 % u téch
zameéstnancu, kterym nebude schopen po dobu narizenych omezeni
pridélovat praci. O schvdaleni ucinnosti tohoto opatreni pozadal v co
nejkratsi dobé, a to jesté v prubéhu mésice brezna.

Konec¢nym vysledkem naroc¢nych, ale odpovédné vedenych
jednani je dohoda vSech zucastnénych stran, ktera mj. obsahuje
zavazek zaméstnavatele priznat prumérnou nahradu mzdy ve vysi 70
% tém zaméstnancum, kterym v obdobi od 1. 4. 2020 - 30. 4.
2020 nebude schopen z duvodu vyhldSeni tzv. c¢astecné
nezamestnanosti dle §209 zdkoniku prace pridélovat praci. Soucasti



http://www.fvcr.cz/_module_dokumenty/files/DohodaastecnnezamstnanostDa.s..pdf

zavazku je rovnéz prohlaseni, ze pokud z rozhodnuti statnich organt
nalezi zaméstnanci vyssi davka, bude tato davka respektovana a dale
zamestnavatel povede jednani s organy statni moci o pripadnych
kompenzacich. Zaméstnavatel spolu s odborovymi partnery
deklaroval pripravenost - ve zretele hodnych pripadech resit, napr.
z prostredku socidlniho fondu, finan¢ni vypomoc potencialné nejvice
postizenym zaméstnancim (napr. samozivitelkdm, samozivitelim
pecujicim o nezaopatrené deéti apod.).

Jednou z nasSich hlavnich priorit je hajeni socialnich a mzdovych
jistot zaméstnanct CD. Pro uhdjeni téchto jistot vSak musi byt
nedilnou soucdasti rovnéz ochrana stability firmy do budoucna.
Z téchto duvodu nakonec OC a zaméstnavatel prijali kompromisni
reseni, po pomerne slozité a dlouhé diskuzi.

Jsme si védomi, Ze nikdo rad neprijima jakakoliv opatreni
snizujici jeho zivotni Groven, nicméné vznikla situace nedovoluje
ponechat tento stav bez reakce. V dlouhodobém z4jmu zaméstnancu
a podniku jsme s omezenim souhlasili, a to na pomérné kratké
obdobi, abychom mohli rychle reagovat na zmeény situace.

Spolu s vami vérime, ze zaméstnavatel bude pripadnd prijata
opatreni realizovat velmi uvazlivé, aby nedochazelo k neopravnénym
nerovnostem mezi zaméstnanci. Rovnéz vas chceme ujistit, ze
v pripadé zlepSeni situace budeme samozrejmeé usilovat o co
nejrychlejsi navrat k normalnimu stavu.
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