@ Vlozil: Hevera Josef
@ 17. prosinec 2018 v 21:16

Nékteré zmeny v PKS na rok 2019

Od 1. 4. 2019 dojde u provoznich zaméstnanct k navysSeni tarifnich mezd o 5,5%
Zvysi se odména za nepravidelny nastup 150 k¢ (netopyr)

Dojde k navySeni priplatku za praxi ve vSech letovych pasmech o 400 ké
Priplatek za rizeni referentského vozidla bude 600 k¢

Novy priplatek je za CiSténi a mazani vymén 250 k¢

Néartst smluvnich mezd THP 2,75%

Navic zaméstnavatel vyplati vSéem zaméstnancum vyplati jako kompenzaci odménu ve

vysi 5000 k¢ se mzdou za mésic prosinec, to je v lednové vyplate.

4.14.3.2 Pro zaméstnance s pevnym rozpisem smeén Pokud zaméstnanec s pevnym rozpisem
smén nastoupi po dohodé na sménu na zékladé provozni potreby na zadost zaméstnavatele, o které
byl informovan v dobé kratsi nez 48 hodin, prislusi mu odména podle pismena N prilohy ¢islo 2.1
této PKS, v daném Casovém pasmu. Za zruSeni smény a pridéleni nové smény se pro ucely odmény
povazuje nastup nebo ukonceni s ¢asovym rozdilem 1 hodiny na zaCatku nebo na konci ptivodni
smény. Pri takové zméné rozpisu smén je nutno dodrzet odpocinky mezi sménami a dalsi prislusna
ustanoveni PKS.

4.14.3.2 Pro zaméstnance s pevnym rozpisem smeén

1. vyrozumeéni v case do 03:00 hodin: 500,- K¢

2. vyrozumeéni v case od 03:01 hodin do 06:00 hodin: 400,- K¢
3. vyrozumeéni v case od 06:01 hodin do 12:00 hodin: 350,- K¢
4. vyrozumeéni v case od 12:01 hodin do 24:00 hodin: 250,- K¢

5. vyrozumeéni v case od 24:01 hodin do 48:00 hodin: 150,- K¢



12.3  Zameéstnanci letmo maji narok na nepretrzity odpocinek pripadajici na sobotu i
nedéli alespon jednou za dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou
jinak.

Zaméstnanec muze pozadat o zapracovani maximalné 5 dnu volna z osobnich duvodu
v kalendarnim mésici vyménou za volno pripadajici na sobotu a nedéli. Nebudou-li tomuto
pozadavku branit provozni duvody, zaméstnavatel zadosti zaméstnance vyhovi

C. Priplatek za praci prescas (bod 4.12 prilohy ¢. 2 této PKS, str.46)

35 % prumérného vydélku

50 % prumérného vydélku, jde-li o préaci prescas v noci nebo v sobotu, v nedéli
a ve svatek

35 % prumérného vydélku, jde-li o préaci prescas u zaméstnance dle bodu 2.17
prilohy ¢. 1 této PKS bez zretele, zda jde o praci prescas ve dne, v noci nebo v
sobotu,

v nedéli a ve svatek

40 % prumérného vydélku, jde-li o praci presc¢as u zaméstnanci dle bodu 2.17
prilohy ¢. 1 této PKS bezprostredné navazujici na sménu, vyjma Rg jizdy.

P. Odména za nepravidelny nastup (bod 4.14.6 prilohy ¢. 2 této
PKS, str.51)

Odména za nepravidelny nastup 150 K¢ za odpracovanou sménu

4.14.8. Odména za obtiznost pracovniho rezimu, pti vykonu slozeném ze dvou smén s odpocCinkem
Zaméstnanci se za obtiznost  pracovniho rezimu pri vykonu slozeném ze dvou smén s odpocinkem,
prislusi odména ve vysi sjednané v pismenu T

Odmeéna za obtiznost prac. rezimu 300 K¢ za odpracovanou sménu

3.7.1.2 Zaméstnancum ve specifikovanych zaméstnanich dle bodu 2.13 prilohy c¢islo 1
této PKS a  referentum kvality, pri vykonu préce, prislusi za kazdy kalendarni den
pracovni cesty stravné ve vysi:

@ 92,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

@ 140,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak
18 hodin,

@ 217,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.



PEERs 42 Rad pro odménovani

2.2.4 Zaméstnanci dle NV 589/2006 Sb., kterému nemize zaméstnavatel vzhledem
k podminkdm provozu vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby na
vyrovnavaci obdobi a ktery je zarazen v rezimu letmo, nalezi motivacni slozka. Vyse

motivacni slozKky je stanovena v pismenu A) prilohy €. 2, téchto zdsad.

B) Motivacni slozka ve vysi 600,K¢ mésicné nalezi zaméstnanci pri splnéni podminek
uvedenych v bodu 2.2.5 téchto zasad.

Ci$téni a mazani vymén (mimo KZAM 83124) 250,-K¢


file:///C:/Users/ZO%20FV%20Mlad%C3%A1Boleslav/Downloads/Zm%C4%9Bny_v_PKS_na_2019%20(2).docx#_P%C5%99%C3%ADloha_%C4%8D._2

