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Závěrečná společná informace z průběhu kolektivního vyjednávání u
SŽDC ze dne 10. 12. 2018

Rádi  bychom vás  informovali,  že  dnes   byla  na  SŽDC uzavřena  2.  změna Podnikové
kolektivní smlouvy na období od 1. února 2018 do 31. prosince 2019, přičemž tato 2. změna
upravuje zejména podmínky odměňování zaměstnanců SŽDC na rok 2019. Dojde k nárůstu
tarifních mezd o 5,5 % a zároveň ke zvýšení motivačních složek mzdy (výkonová odměna,
zvláštní odměna, osobní příplatek) a dále také k navýšení některých příplatků nad rámec
zákoníku práce. S ohledem na nutnost zvýšit atraktivitu zaměstnání u SŽDC na trhu práce
došlo k navýšení náborového příspěvku pro nejvíce nedostatkové profese (elektromontér
pevných  trakčních  a  silnoproudých  zařízení,  návěstní  technik,  výpravčí  a  zaměstnanec
s licencí strojvedoucího). Dále bylo dohodnuto vyplacení mimořádné odměny ve výši 9 000
Kč, a to v prosinci se mzdou za měsíc listopad 2018.

V pátek 14. 12. 2018 proběhne technické čtení uzavřené 2. změny podnikové kolektivní
smlouvy a jednání o podobě zásad fondu kulturních a sociálních potřeb a dalších potřebných
příslušných  souvisejících  dokumentů  pro  rok  2019.  Podniková  kolektivní  smlouva  bude
zveřejněna po technickém čtení. viz zde

http://www.fvcr.cz/_module_dokumenty/files/PKSSZDC20192.zmena.pdf

