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5. spole¢na informace z prubéhu kolektivniho vyjednavani u SZDC ze dne 13. 11. 2018
Na patém jednani predlozil zaméstnavatel novy komplexni névrh, ktery obsahoval:
1. Kondic¢ni pobyty ve stavu roku 2018

2. ZvySeni poCtu pasem osobnich priplatki dle pozadavku OC o dva, tj. od 35 let do 40 let a od 40 let,
zvlastni odmény pro vSechny zaméstnance odménované tarifni mzdou, navyseni sazby tarifnich
stupnu, navy$eni pouzitelného objemu pro vykonové odmény a zavedeni rizikového priplatku pro
zaméstnance HZS, kteri alespon jednou v kalendarnim mésici byli na vyjezdu.

Néavrh zaméstnavatele znamenal v souhrnném objemu navyseni MOON o cca 3 %.

OC odsouhlasily dnesni navrh zaméstnavatele na navyseni poc¢tu pasem osobniho priplatku a
navySeni sazeb v kazdém pasmu o 0,5 % (odpovida puvodnimu protindvrhu OC). Déle je oteviena
otazka pouziti sazby B.

Po nesouhlasném stanovisku OC k ostatnim bodum névrhu zaméstnavatele (pozadavek na prerazeni
4 profesi z periody 3 let do periody 2 let a nesouhlas jedné odborové organizace se spoluticasti
ucastnika 100 K¢/pobytovy den) byl predlozen dalsi navrh zaméstnavatele, ktery obsahoval:

1. Kondi¢ni pobyty v rozsahu 2018 + prerazeni 4 profesi (dispecer ZDC, vedouci dispecer, operétor
zZeleznicni dopravy a provozni dispecer) do dvouleté periody pri splnéni podminky prace ve
vicesménném pracovnim rezimu a zachovani financni spolutcasti ic¢astnika 100 K¢/pobytovy den.

2. Zavedeni zvlastni odmény pro vSechny zaméstnance odménované tarifni mzdou, navySeni sazby
tarifnich stupnt, navySeni pouzitelného objemu pro vykonové odmény a zavedeni rizikového
priplatku pro zaméstnance HZS, kteri alespon jednou v kalendarnim mésici byli na vyjezdu.

Na konci jednani doslo ke shodé nad novou podobou kondi¢nich pobyta v roce 2019 dle druhého
navrhu zameéstnavatele. U ostatnich (finan¢nich) bodl nedoslo k vyraznému sblizeni predstav
jednajicich stran.

Dalsi termin kolektivniho vyjednavani je v pondéli 19. 11. 2018 v sidle zaméstnavatele.



