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1. spoleéna informace o pribéhu kolektivniho vyjednavani u SZDC - stav k 17. 10. 2017

Kolektivni vyjednavani o podobé Podnikové kolektivni smlouvy Spravy zelezni¢ni dopravni cesty,
statni organizace, po 31. 12. 2017 bylo zahdjeno predanim navrhu zameéstnavatele generalnim
reditelem Ing. Pavlem Surym odborovym organizacim dne 26. zari 2017. Ze strany zaméstnavatele
doslo k predstaveni svého navrhu.

Struktura navrhu (podstatné zmény oproti roku 2017):

* jedna stupnice sazeb tarifni mzdy;

« zavedeni osobniho priplatku (zejm. pro ocenéni praxe a odborné zpusobilosti zaméstnancu);

e zvySeni zdkladni sazby vykonové odmény (na 5 %);

 zavedeni zvlastni odmény (komercni odbaveni, licence strojvedouciho, obsluha MUV 75 a MTW
100; vypravci v zst. Praha hl. n. a v zst. Brno hl.);

e zruSeni profesni odmény;

» zména zpusobu poskytovani odmény za stiezeni pracovisté a jeji zvySeni;

e zavedeni kondi¢niho programu (kazdoroCni poukazky pro vybrand zaméstnani) misto
kondi¢nich pobytu;

e zavedeni ndborového prispévku (30 000,- a 50 000,-) pro profese vypravci, elektromontér
pevnych trakcnich a silnoproudych zarizeni, navéstni technik a zaméstnanec na pozici
s pozadavkem na licenci strojvedouciho.

Zaméstnavatel deklaroval, Ze jeho predlozeny navrh predstavuje zvySeni objemu MOON proti roku
2017 o vice nez 1,5 % s tim, zZe cilem je, aby v Zzddném tarifnim stupni nedoslo pri pouziti osobniho
priplatku podle navrzenych pravidel a nové vyse min. vykonové odmény ke snizeni mzdy oproti
stavajicimu stavu.

Byl dojednén termin predlozeni spoleéného stanoviska ze strany odborovych central na den 16. 10.
2017. Zaroven bylo dohodnuto vyjezdni kolektivni vyjednavani v Berouné od 16. do 20. 10. 2017.

Dne 16. 10. 2017 doslo k uzavreni Dohody o zdsaddch kolektivniho vyjedndvdni o uzavreni Podnikové
kolektivni smlouvy Sprdvy zelezni¢ni dopravni cesty, stdtni organizace, na obdobi po 31. 12. 2017,
sjednané mezi SZDC a OC, véetné jejich zmén. Déle doslo k uzavreni Dohody o tthradé ndkladl za
mistnosti pro ¢innost prislusnych odborovych organizaci pri SZDC.

Dne 16. 10. 2017 predali a predstavili zastupci odborovych organizaci spolecné stanovisko k navrhu
zameéstnavatele jiz v rdmci vyjezdniho jednani v Berouné.

V utery 17. 10. 2017 se generélni reditel SZDC Ing. Pavel Sury ztcastnil vyjezdniho kolektivniho
vyjednéavani.

Z&kladni body spole¢ného protinavrhu odborovych organizaci:

» navrhuji platnost PKS na obdobi 2018 - 2019;

e nesouhlasi s Kondi¢nim programem, pozaduji zachovani kondi¢nich pobytu;

e pozaduji Upravu ustanoveni o penzijnim sporeni a zivotnim pojiSténi zaméstnanct (pozaduji
text dle stavajici PKS) - pozadavek na zachovani vazby na koncepci;

 navrhuji navysit finan¢ni prostredky u akci BOZP a soc. charakteru z 50 mil. na 60 mil.;



e pozaduji Upravu ustanoveni u odstupného pri ztraté zdravotni zpusobilosti - stejné postupovat
také u ztraty psychické zpusobilosti a dale u zaméstnanctu HZS pri ztraté fyzické zpusobilosti;
uplatnéni zaméstnancl a navy$eni nasobku odstupného (3, 4, 5 na 4, 6, 7; zvySeni limitu
z 35 000,- na 45 000,-); pozaduji zrusit podminénost odstupného neprijetim nabizeného mista;

e u Prilohy ¢. 1 pozaduji ponechat pivodni definici vicesménného pracovniho rezimu dle stavajici
PKS (Cl. 1, bod 13); ponechat pGvodni definici primérené doby na oddech a jidlo (¢l. 2, bod 1);
u ¢l. 8 navrhuji vypustit navrh zameéstnavatele o nemoznosti vyuziti pruzné pracovni doby u
dlouhodobé uvolnénych odborovych funkcionaru; souhlasi s navy$enim ,sick-days”
(neplacenych) o dva dny na celkem 5 dni v kalendarnim roce;

e u Prilohy ¢. 2 souhlasi se zaméstnavatelem navrzenym zruSenim sazby A a B; u osobniho
priplatku navrhuji rozsirit zohlednéni délky praxe a pridat dalsi obdobi (25, 30, 35+);
nesouhlasi s moznosti diferenciace osobniho priplatku vedoucim zaméstnancem (+ 1%);
pozaduji aktualizaci kazdy mésic; u ¢l. 13 souhlasi s ndvrhem zaméstnavatele; u Cl. 20, bod 2
navrhuji zachovat text dle stavajici PKS; navrhuji navysit priplatky u ¢l. 21 - priplatek za
pouziti izolaCnich dychacich pristroji ze 150 K¢ na 350 K¢&; u ¢l. 22 - navrhuji navysit odménu
za odklizeni pozustatki usmrcenych osob nebo zvirat z 250 K¢ na 500 K¢&; u ¢l. 24 souhlasi
s navrhem zaméstnavatele; u ¢l. 27 pism. b) navrhuji u prekazek na strané zaméstnavatele
navysit z 60 % na 100 % prumérného vydélku zaméstnance; u ¢l. 33 - vykonové odména -
navysit zakladni sazbu VO z 5 % na 6 %, navrhuji rozsirit seznam pracovist s vyssi pracovni
zatézi; navrhuji rozpéti VO mezi 5 az 19 %; navysSeni disponibilniho objemu pro VO z 5,1 % na
8 %; u Cl. 38 - zvlastni odména - navrhuji pridat zvlastni odménu také zaméstnancum
v zaméstnani signalista v Zst. Brno hl. n. (500 K¢); u ¢l. 39 navrhuji navysit odmény o + 1 000
K¢ dle bodu 1 a 2 a rovnéz pridat odménu pri zivotnim vyroci 60 let véku (doplnit do bodu 1 ¢L.
39);

e u Prilohy 2.1 navrhuji pri slouCeni sazeb A a B dle navrhu zameéstnavatele vychéazet ze stavajici
sazby B navysené o 12 %, priplatek za rezim prace navrhuji ve stavu 2017; navysit sluzebni
priplatek zaméstnancum HZS (+ 100 u kazdé sazby), rozsirit a zvysit priplatky (o 100 %) za
vysky, hloubky a za préci u dalsich stroju (rozsireni druhu stroja);

e u Prilohy ¢. 3 navrhuji navysit nominédlni hodnoty stravenek na 110 K¢ a 90 K¢; pozaduji
doreseni stravného zaméstnanct HZS;

e u Prilohy ¢. 4 pozaduji ponechat znéni ve smyslu zachovani kondi¢nich pobytu dle stavajici
PKS; pozaduji presun narokovosti ze 3 na 2 roky u nékterych profesi;

« u Prilohy ¢. 5 (Naborovy prispévek) - akceptuji navrh zaméstnavatele.

Dale vyjezdni kolektivni vyjednavani pokracuje projednavanim spornych bodu.
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(hlavni vyjednavaé pro PKS pii SZDC za Federaci vozmistril)



